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La nostra missione è quella di costruire l’eccellenza in modo sostenibile e innovativo, consapevole di svolgere un ruolo
propulsivo per lo sviluppo economico – sostenibile e per la crescita sociale del territorio in cui operiamo.

Con una grande passato fatto di solide competenze tecniche, l’impresa Matarrese ha affermato negli ultimi anni con
maggiore forza una nuova consapevolezza della dimensione «sociale» della sostenibilità che si focalizza sui Diritti
dell’Uomo, lo Sviluppo, della persona, la qualità della vita, la promozione della diversità e dell’eguaglianza.

È un impegno aziendale per allineare costantemente i nostri metodi e materiali di costruzione verso un futuro più
sostenibile e più verde.

Esploriamo nuovi modi per ridurre gli impatti ambientali attraverso la tecnologia e la manutenzione intelligente delle risorse,
come energie alternative, sistemi ad alte prestazioni, materiali rinnovabili e riciclo dei materiali di scarto dei cantieri

Il Piano di Sostenibilità Matarrese 2024-2030 consolida l’approccio agli aspetti della Corporate Social Responsability e
contribuisce al raggiungimento degli obiettivi dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite (SDGs).

Rappresenta l’impegno verso i nostri stakeholders e le generazioni future a proseguire strategie di business responsabile,
impegnandoci per la costruzione di uno sviluppo sostenibile e per la creazione di un ambiente di lavoro sempre migliore.

Il Piano di Sostenibilità 2024-2023 è stato elaborato tenendo in considerazione i seguenti aspetti:
1. Piano Industriale aziendale: Sviluppo innovativo e tecnologico per la transizione energetica e digitale; Protezione,

inclusione e sviluppo delle persone e delle comunità; Eccellenza industriale
2. Contributo agli Sustainable Development Goals: Matarrese contribuisce, in particolare, al raggiungimento di 9 dei 17

obiettivi dell’Agenda 2030 dello Sviluppo Sostenibile definiti dall’ONU.
3. Trend socio economici globali: Problematiche climatiche e impoverimento degli ecosistemi; Forte spinta verso nuove

tecnologie e trasformazione digitale: Centralità delle risorse umane e crescenti disuguaglianze; Consapevolezza della
strategicità della catena di fornitura; Cambiamenti economici, sociali e culturali; Tensioni geopolitiche.
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L i n e e  s t r a t e g i c h e

Il Piano di Sostenibilità si declina nelle seguenti linee strategiche di intervento:

1. Promozione dell’Economia Circolare: adozione di politiche industriali e fiscali che incentivino l’utilizzo di materiali
riciclati, la riparazione dei prodotti a fine vita o un maggiore riciclo degli scarti industriali generati dalla produzione.
Ripensamento progettuale, operativo e culturale dei processi produttivi, dai criteri di progettazione a un’interazione più
profonda con i fornitori.

2. Mitigazione ed adattamento ai Cambiamenti Climatici.

3. Protezione, inclusione e sviluppo delle persone e delle comunità: Salvaguardare il patrimonio di competenze acquisite
dal Gruppo, promuovendone la crescita e la valorizzazione costante in un ambiente inclusivo ed internazionale e
garantendo la tutela del capitale umano, per stimolare lo sviluppo delle comunità locali in un’ottica di valore condiviso.

4. Rafforzamento in chiave ESG (Environment Social Governance) della Catena di Fornitura: integrazione strategica di
obiettivi sociali, economici e ambientali, finalizzata a garantire il coordinamento dell’intero sistema di processi
interaziendali.

5. Governance della Sostenibilità: impegno nel contrasto alla corruzione e sensibilizzazione degli stakeholder per
aumentare la trasparenza e correttezza delle buone pratiche aziendali; miglioramento del sistema di gestione e
monitoraggio della sicurezza delle informazioni.

6. Innovazione e digitalizzazione: Potenziare le attività incentrate sull’innovazione e digitalizzazione, per offrire soluzioni
sempre più avanzate, sostenibili e sicure in coerenza con le esigenze del mercato e le strategie di decarbonizzazione ed
economia circolare.



P i a n o  d i  S o s t e n i b i l i t à  2 0 2 4 - 2 0 3 0
P r i n c i p a l i  A t t e s t a z i o n i / C e r t i f i c a z i o n i  a c q u i s i t e  n e l  2 0 2 3

UNI EN ISO 50001:2018 – Sistema di gestione 
dell’energia

UNI EN ISO 39001:2016 – Sistema di gestione 
della Sicurezza del Traffico stradale

UNI EN ISO 30415:2021 – Sistema di gestione 
Diversità e Inclusione

SA8000:2014 – Sistema di gestione per la 
protezione dei diritti dei lavoratori

UNI/PdR 125:2022 – Misure per la parità di 
genere nel contesto lavorativo

Attestato conferito dalla Cassa Edile di Bari 
quale TOP PLAYER IMPRESA E DREAM TEAM

Rating Ecovadis per la Corporate Social 
Responsability (CSR)

Adesione all’Associazione Infrastrutture 
Sostenibili
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O S S  R A G G I U N T I  E  C O N T R I B U T O  A G L I  S D G s

SDGs Iniziative

Abbiamo ottenuto la certificazione secondo lo Standard Internazionale SA8000 Social Accountability del nostro  Sistema di Gestione 
della Responsabilità Sociale d’Impresa, dando la massima trasparenza al nostro modo di agire  verso i dipendenti, i fornitori, i clienti, 
le istituzioni e tutte le persone con cui entriamo in contatto.
Abbiamo acquisito la certificazione UNI ISO 20400 Acquisti sostenibili che ci aiuterà ad approvvigionarci in modo  sostenibile ed etico.
Abbiamo acquisito la certificazione UNI ISO 37001 Anticorruzione per ridurre i divari di ricchezza che sono la causa principale di 
povertà in molti Paesi del mondo.

Abbiamo ottenuto la certificazione ISO 39001 Sicurezza stradale con cui contribuiremo attivamente alla riduzione  del rischio di 
incidenti gravi in relazione al traffico stradale.

Abbiamo siglato una convenzione con il Politecnico di Bari coofinanziando 1 borsa di studio per il Corso di Dottorato di Ricerca in 
ingegneria per la sostenibilità e la sicurezza delle costruzioni civili e industriali per il XL ciclo e avente ad oggetto la seguente tematica: 
sicurezza e sostenibilità nei processi produttivi di cantiere.
Abbiamo ottenuto l’autorizzazione da ANPAL al progetto di formazione «Competenze Digitali» finanziato nell’ambito del Fondo Nuove 
Competenze ed.2. A breve saranno avviati i corsi.

Abbiamo acquisito la certificazione ISO 30415 sviluppando un modello aziendale di Diversità&Inclusione (D&I).
Abbiamo acquisito la certificazione volontari UNI/PdR 125 sviluppando un modello aziendale di Parità di Genere al fine di mantenere 
una visione aperta e flessibile del mondo circostante.
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O S S  R A G G I U N T I  E  C O N T R I B U T O  A G L I  S D G s

SDGs Iniziative

Monitoriamo il nostro impatto sulla risorsa idrica mediante un’accurata gestione delle risorse idriche all’interno dei  propri cantieri e 
siti. Sono in fase di predisposizione e valutazione specifici  piani di monitoraggio dei prelievi e degli usi principali dell’acqua in tali aree, 
nonché l’introduzione di rubinetti a ridotto consumo idrico, con l’obiettivo di ridurre il consumo di  acqua e di individuare e eliminare 
gli sprechi.

Abbiamo introdotto all’interno del nostro organigramma l’Energy Manager e ottenuto la certificazione ISO 50001 del Sistema di 
Gestione dell’Energia, che ci consentirà di ottimizzare sistematicamente le prestazioni energetiche e promuovere una gestione
energetica più efficiente.
Abbiamo sostituito nel 2023 l’intera pompa frigorifera con una nuova macchina più efficiente.

La nostra comunicazione sulle azioni adottate in relazione agli aspetti della Responsabilità Sociale, nonché il  resoconto puntuale 
sull’applicazione dei requisiti dello Standard SA8000 sono riportate nella nostra Politica per la Responsabilità Sociale  pubblicata sul 
nostro sito web aziendale (https://www.matarrese.com/pari-opportunita/).

Forniamo un contributo sostanziale allo sviluppo di infrastrutture innovative e sostenibili tramite la ricerca e  l’implementazione 
delle tecnologie più avanzate, moderne e in linea con gli obiettivi di sviluppo sostenibile.
E’ altresì socio fondatore dell’Associazione Infrastrutture Sostenibili per pianificare, progettare, realizzare infrastrutture che 
costituiscono la base dello sviluppo economico-sociale di un Paese, nonché a fornire i relativi servizi, ponendo al centro dei loro 
obiettivi e della loro attività la sostenibilità. Nelcorso del 2023 l'AIS ha diffuso il vademecum DNSH quali indicazioni operative per 
l’applicazione nei progetti PNRR
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O S S  R A G G I U N T I  E  C O N T R I B U T O  A G L I  S D G s

SDG Iniziative
Oltre all’ottenimento delle già citate certificazioni SA8000 Social Accountability e ISO 30415 Diversità e Inclusione,  implementiamo 
numerosi progetti a supporto dei cittadini attraverso la Formedil di Bari, presieduta dallo stesso ing. Salvatore Matarrese.
Di recente è stato avviato il progetto «Tirocini extracurriculari» accreditato ANPAL, per l’inserimento lavorativo di giovani migranti e 
minori non accompagnati.
Abbiamo siglato una convenzione con il Politecnico di Bari coofinanziando 1 borsa di studio per il Corso di Dottorato di Ricerca in 
ingegneria per la sostenibilità e la sicurezza delle costruzioni civili e industriali per il XL ciclo e avente ad oggetto la seguente tematica: 
sicurezza e sostenibilità nei processi produttivi di cantiere.

Ottenuta la certificazione ISO 20400 Approvvigionamento sostenibile, che favorirà un cambiamento positivo nella nostra  politica di 
approvvigionamento e nella catena di fornitura mediante la valutazione dei fornitori integrata con l’applicazione di criteri

A conferma dell’impegno profuso per una conduzione responsabile del business, volta a combattere la corruzione e promuovere
una cultura aziendale etica, abbiamo ottenuto la certificazione ISO 37001 Sistemi di gestione prevenzione della corruzione, norma
che costituisce uno standard di gestione finalizzato a supportare le aziende nella lotta contro la corruzione.

Ci confrontiamo con le Enti istituzionali di ogni livello per promuovere e realizzare infrastrutture, opere di ingegneria ed architettura 
per lo sviluppo delle comunità in cui lavoriamo.
L’ingegnere Salvatore Matarrese, già legale rappresentante delle MATARRESE Spa, presiede il Distretto Produttivo Pugliese dell’Edilizia 
Sostenibile. È stato componente della Commissione parlamentare Ambiente. 
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L i n e a  s t r a t e g i c a  – E C O N O M I A  C I R C O L A R E

SDG Azioni KPI Status Tempistica

Riciclo dei rifiuti prodotti ≥ 90% 10% 2030

Riduzione rifiuti da imballaggio mediante restituzione 
pallets

≥ 80% 50% 2030

Recupero del calcestruzzo residuo in betoniera con 
additivo Reconzero

≥ 70% 2030

Ricorso a fornitori di calcestruzzo certificati EPD con 
recupero materiali da scavo del cantiere

≥ 80% 20% 2030

Ricorso a processi operativi sostenibili per ridurre il 
consumo di acqua

≥ 20% 4% 2030

Individuazione di Centri di Recupero e rimessa in circolo 
delle materie prime secondarie

≥ 90% 40% 2030
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L i n e a  s t r a t e g i c a  – M I T I G A Z I O N E  C A M B I A M E N T I  C L I M A T I C I

SDG Azioni KPI Status Tempistica

Sostituzione impianti ed attrezzature con modelli più 
efficienti

≥ 50% 15% 2030

Ricorso ad incentivi per la riduzione dell’uso di 
autovetture

≥ 80% 5% 2030

Adozione del modello di Cantiere Sostenibile ≥ 100% 15% 2030

Sviluppo Piano Mobilità aziendale: parcheggio coperte 
per bici, parcheggi dedicati alle donne in gravidanza e a 
disabili, estensione part-time

≥ 90% 25% 2030

Incrementare la quota di energia proveniente da fonti 
rinnovabili

≥ 70% 15% 2030

Mantenimento certificazione ISO 50001 100% 100% 2030
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L i n e a  s t r a t e g i c a  – P R O T E Z I O N E ,  I N C L U S I O N E  E  S V I L U P P O  
D E L L E  P E R S O N E  E  D E L L E  C O M U N I T À

SDG Azioni KPI Status Tempistica
Riduzione dell’indice di frequenza di infortuni I ≤ 0,015 0,041 2030

Nuovi ingressi donne
Nuovi ingressi under 35

≥ 20%
≥ 30%

5%
10%

2030

Corsi di aggiornamento del personale sulla digitalizzazione 
delle imprese

≥ 50% 10% 2030

Mantenimento progetto «Tirocini extracurriculari» 
accreditato ANPAL, per l’inserimento lavorativo di giovani 
migranti e minori non accompagnati

≥ 30% n.2 persone inserite 2030

Incremento ore di formazione presso Ente paritetico 
Formedil di Bari presieduto da ing. Salvatore Matarrese

≥ 50% 15% 2030

Mantenimento certificazione UNI/PdR 125 per la parità di 
genere

100% 100% 2030

Mantenimento certificazione ISO 30415 per la Diversità e 
Inclusione

100% 100% 2030
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L i n e a  s t r a t e g i c a  – C A T E N A  D I  F O R N I T U R A  S O S T E N I B I L E

SDG Azioni KPI Status Tempistica
Valutazione dei Fornitori sui temi CSR mediante Ecovadis o 
audit su base campionaria periodica

≥ 60% 25% 2030

Accettazione da parte dei Fornitori del codice di condotta e 
dei principi di cui alla SA8000

≥ 95% 25% 2030

Individuazione di Fornitori dotati di certificazione 
ambientale ISO 14001 

≥ 80% 40% 2030

Formazione continua a tutti i dipendenti dell’area 
Procurement sui temi di sostenibilità della catena di 
fornitura

≥ 100% 2030

Approvvigionamento da fornitori di prossimità rispetto alle 
aree di intervento

≥ 80% 35% 2030

Mantenimento certificazione ISO 14001 per la gestione 
Ambientale

100% 100% 2030

Mantenimento certificazione ISO 20400 per gli acquisti 
sostenibili

100% 100% 2030
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L i n e a  s t r a t e g i c a  – G O V E R N A N C E  D E L L A  S O S T E N I B I L I T A ’

SDG Azioni KPI Status Tempistica
Informazione sulle iniziative in corso e sui comportamenti 
virtuosi

≥ 90% 30% 2030

Formazione sulla normativa GDPR Regolamento Generale 
sulla Protezione dei Dati n.2016/679

100% 40% 2030

Rispetto di tutte le leggi e i regolamenti applicabili 100% 100% 2030

Implementare dialogo e interazione con gli  stakeholder 
interni ed esterni per condividere le  azioni e performance 
sulla sostenibilità.

≥ 100% 25% 2030

Mantenimento modello 231 e codice etico aziendale 100% 100% 2030

Mantenimento Rating di Legalità massimo punteggio 100% 100% 2030

Mantenimento certificazione ISO 37001 per il sistema 
Anticorruzione

100% 100% 2030
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L i n e a  s t r a t e g i c a  – I N N O V A Z I O N E  E  D I G I T A L I Z Z A Z I O N E

SDG Azioni KPI Status Tempistica

Formazione/Implementazione della 
metodologia BIM nella fase di gara e di 
esecuzione dei lavori.

≥ 80% Avviata 2030

Formazione/Implementazione del Project 
Management  avanzato per gestione Commesse

≥ 80% Avviata 2030

Ottimizzazione dei costi energetici mediante il 
concetto Digital Twin e Smart Building

100% avviata 2030

Rafforzamento partnership con progettisti 
esperti nella metodologia BIM 

≥ 80% avviata 2030

Mantenimento modello 231 e codice etico 
aziendale

100% 100% 2030

Mantenimento Rating di Legalità massimo 
punteggio

100% 100% 2030

Ottenimento della certificazione ISO 27001 
Sistema di Gestione per la Sicurezza delle 
Informazioni

100% - 2030
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